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Carta de recomendación
Formato para completar por quien recomienda

Esta carta permite al Comité Académico conocer, desde la mirada de una persona que ha observado de cerca el desempeño de quien postula, su potencial para desarrollar investigación doctoral en el campo de la política y la gestión educativa. El Programa forma investigadoras e investigadores capaces de conducir de manera autónoma investigación original, analizar críticamente los problemas del campo, comunicar y publicar sus resultados, y actuar con integridad y ética.
¿Quién puede recomendar? Puede completar esta carta una persona del ámbito académico (docente, profesor/a guía, colega de investigación) o del ámbito profesional (jefatura, supervisor/a, director/a de una institución o colega de trabajo) que conozca directamente el desempeño de quien postula.
  Instrucciones para quien recomienda
1. Quien postula completa solo la Parte A. Las Partes B a E deben ser completadas por quien recomienda. 
2. Responda con franqueza: una evaluación equilibrada es más útil para el Comité que una valoración uniformemente alta.
3. Una vez firmada, el recomendador debe enviar la carta en formato PDF directamente al correo del Programa: dpge@unap.cl con copia (cc) al director y coordinador hmateluna@unap.cl y carlpalma@unap.cl,  indicando en el asunto “Recomendación – nombre de quien postula”.
4. La carta es confidencial: su contenido no será compartido con quien postula y solo será usado en el proceso de admisión.
  Parte A · Antecedentes de quien postula (la completa quien postula)
	Nombre completo
	

	RUN o pasaporte
	
	Correo electrónico
	

	Línea de investigación
	☐ Línea 1. Políticas, Gobernanza y Gestión de la Educación Superior
☐ Línea 2. Formación, Trabajo y Desarrollo Profesional Docente


  Parte B · Antecedentes de quien recomienda
	Nombre completo
	

	Grado académico más alto
	
	Institución que lo otorgó
	

	Institución en que trabaja
	
	Cargo actual
	

	Correo electrónico
	
	Teléfono
	

	Relación con quien postula
	Académica: ☐ Docente      ☐ Profesor/a guía      ☐ Colega de investigación
Profesional: ☐ Jefatura o supervisor/a      ☐ Colega de trabajo
☐ Otra: ______________________________

	Tiempo que lo/la conoce
	☐ Menos de 1 año      ☐ 1 a 3 años      ☐ 3 a 5 años      ☐ Más de 5 años



  Parte C · Evaluación de atributos
Compare a quien postula con otras personas de formación y experiencia similares que usted haya conocido. Marque una sola casilla por atributo.
	Atributo
	Excepcional
5% superior
	Sobresaliente
10% superior
	Muy bueno
25% superior
	Bueno
50% superior
	Insuficiente
	No
observado

	Dominio de conocimientos del campo educativo
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Capacidad para formular problemas y preguntas de investigación
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Pensamiento crítico y analítico
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Rigor metodológico
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Comunicación oral
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Autonomía y capacidad de trabajo independiente
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Perseverancia y cumplimiento de plazos
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Trabajo colaborativo
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Integridad y ética
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐


  Parte D · Apreciación de quien recomienda
	1. Contexto de la relación

	¿En qué contexto conoció a quien postula y qué tipo de trabajo ha observado directamente?



	2. Fortalezas

	Describa, con ejemplos concretos, las principales fortalezas de quien postula, en el ámbito académico o profesional en que lo/la conoce.



	3. Aspectos por desarrollar

	Indique los aspectos que debería fortalecer durante su formación doctoral.



	4. Otros antecedentes

	Cualquier otro antecedente que considere relevante para el Comité Académico.


  Parte E · Recomendación global
☐ Lo/la recomiendo sin reservas      ☐ Lo/la recomiendo
☐ Lo/la recomiendo con reservas      ☐ No lo/la recomiendo
		Nombre completo
	

	Institución
	

	Fecha
	



	



______________________________________
Firma de quien recomienda
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